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闽委校〔2017〕号
关于印发《福建省干部网络培训学分制

管理办法（试行）》的通知

各设区市党委组织部、党校，政府人力资源和社会保障局（公务员局）、行政学院，平潭综合实验区党工委党群工作部，省直各单位组织人事部门：

《福建省干部网络培训学分制管理办法(试行)》已经省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省公务员局、省委党校、福建行政学院研究同意，现印发给你们，请认真抓好贯彻落实。 

   中共福建省委组织部   福建省人力资源和社会保障厅        

福建省公务员局   中共福建省委党校      福建行政学院

    2017年1月12日
福建省干部网络培训学分制管理办法（试行）
为推进全省干部网络培训工作，根据《2014-2017年福建省干部教育培训规划》和《福建省干部网络培训管理办法（试行）》，制定本办法。

一、组织管理
1.网络培训学分制管理在省委组织部统一领导下，由省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省公务员局负责全省干部网络培训学分制管理的宏观指导、督促检查、规范管理，并协调相关部门，按照职责分工，密切配合，开展工作。网络学院负责日常管理和考核等各项工作。
2.各地各单位根据干部管理权限，负责本地本单位干部网络培训的日常督学、促学和学分考核管理，并明确专人负责干部网络培训学分制管理的日常管理和服务工作。
3.各级网络管理员按照分工负责、分级管理的原则，负责干部网络培训学分登记管理工作。
二、学分管理

1.学分管理对象为参加福建干部网络学院培训的所有学员。
2.学分取得及管理。根据干部在网络学院的培训情况累计计算学分。学分原则上按学时设置分值，每个学时折算为1分。不同课程设置不同学分，通过指定形式获得。一门课程重复学习的，只计一次。学分通过网络学院网站管理后台自动进行登记，建立干部网络电子学习档案，分年度进行数据存档，实现所在单位和个人即时查询。学员不得以空挂或通过他人代学等不正当方式获取学分，一经发现并查实，取消所获学分，并予以                                                                                                                                                                       通报。
3.实行学分年度管理。每年1月1日至12月20日为一学年，12月21日至31日为年度统计时间。学员须按年度完成学习任务，逾期不纳入本年度学分统计范围。

三、考核管理
1.实行年度学分目标管理。厅局级、县处级干部每人每年应完成不少于50学分的网络培训任务，其中必修课不少于25学分。科级及以下干部每人每年应完成不少于80学分的网络培训任务，其中必修课不少于25学分。当年新提任的干部学习考核根据情况区别对待，其中上半年新提任的干部，按提任后的职务进行考核，下半年新提任的干部，按提任前的职务进行考核。其他人员参照执行。

2.实行年度考核制。将干部年度完成网络培训学分情况纳入领导班子、干部个人年度考核内容。

3.实行情况发布制。单位和个人网络培训情况实行网上实时发布和通报发布。实时发布，即在网络学院门户网站上实行实时排名发布。通报发布，即由网络学院不定期汇总，经报省委组织部、省公务员局审核后，通报各地各单位。各地各单位可结合工作实际公布个人学习情况，督促干部完成学习任务。

4.本年度已报名参加网络培训，但因身体或其他特殊原因不能继续参加的，经本人申请，按干部管理权限经相关组织人事部门批准，并报网络学院备案后，该年度学分不列入考核。干部退休后可保留学习账户继续参加学习，不纳入排名和考核管理范围。
四、附 则
1.各地各单位可参照本办法，结合实际，制定本地本单位干部网络培训学分制管理实施细则。
2.本办法由省委组织部、省人力资源和社会保障局、省公务员局、省委党校、福建行政学院负责解释，自发布日起施行。

	中共福建省委党校、福建行政学院办公室     2017年1月18日印发
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